
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO

1.1. NÚMERO DE CONTRATO O 
CONVENIO:

8206-2025

1.2. TIPOLOGÍA DEL CONTRATO
O CONVENIO:

CONVENIO DE ASOCIACIÓN

1.3. MODALIDAD DE 
SELECCIÓN DE CONTRATO:

PROCESO COMPETITIVO ART. 5 DECRETO 092
DEL 2017

1.4. CONTRATISTA O 
ASOCIADO:

FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
HUMANO - FIPADH

1.5.  NIT.  o C.C.: 900.450.947-4

1.6. OBJETO CONTRACTUAL:

AUNAR  RECURSOS  TÉCNICOS,  FÍSICOS,
ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  PARA  LA
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS  SOCIALES  DE
CENTROS INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA A
PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN EDADES
ENTRE LOS 18 AÑOS Y HASTA LOS 59 AÑOS 11
MESES  DE  EDAD  CON  DISCAPACIDAD
INTELECTUAL  O  MÚLTIPLE  ASOCIADA  A
INTELECTUAL  QUE  REQUIERAN  DE  APOYOS
INTERMITENTES  LIMITADOS  EXTENSOS  O
GENERALIZADOS QUE HABITEN EN LA CIUDAD
DE BOGOTÁ D.C.

1.7. FECHA DE SUSCRIPCIÓN 
DEL CONVENIO:

06/05/2025

1.8.  VALOR INICIAL EN PESOS:

El valor total del convenio de asociación corresponde
a la suma de MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MILLONES  TRESCIENTOS  CUARENTA  MIL
OCHOCIENTOS  SESENTA  Y  UN  PESOS  MCTE
($1.376.340.861) discriminados  de  la  siguiente
manera:  LA  SECRETARIA  DISTRITAL  DE
INTEGRACIÓN SOCIAL – SDIS aporta en dinero la
suma  de  MIL  CIENTO  VEINTIOCHO  MILLONES
QUINIENTOS  NOVENTA  Y  NUEVE  MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS MCTE ($1.128.599.506)
correspondiente al  82%  y el  ASOCIADO aporta en
especie la suma DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO  PESOS
MCTE  ($247.741.355) correspondiente  al  18% los
cuales incluyen impuestos y demás costos y gastos
directos  e  indirectos  en  que  incurra  el  asociado
durante la ejecución del Convenio.

1.9.  VALOR INICIAL EN SMMLV: 966,87
1.10. PLAZO INICIAL: El plazo para la ejecución del convenio de asociación

será de ocho (8) meses desde la suscripción del acta
de  inicio  hasta  el  agotamiento  de  los  recursos,  lo
primero  que  ocurra,  previo  cumplimiento  de  los
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requisitos  de  perfeccionamiento  y  ejecución.  No
obstante,  lo  anterior  la  ejecución  del  convenio  no
podrá exceder del 31 de diciembre de 2025.

1.11. FECHA DE INICIO: 09/05/2025

1.12. FECHA DE TERMINACIÓN: 31/12/2025
1.13. NOMBRE DEL ORDENADOR 
DEL GASTO QUE SUSCRIBIRÁ LA 
MODIFICACIÓN:

DIANA PATRICIA MARTÍNEZ GALLEGO

1.14. CARGO ORDENADOR DEL 
GASTO QUE SUSCRIBIRÁ LA 
MODIFICACIÓN:

DIRECTORA PARA LA INCLUSIÓN Y LAS FAMILIAS

1.15 GARANTIAS DEL CONVENIO INICIAL

VIGENCIA GARANTIA

DESDE HASTA

20%

No de póliza:
11-44-
101254757
No de anexo:
0

Cumplimiento

Por plazo de
ejecución

del contrato
Y 8 meses

más
contados a
partir de la
terminación
del convenio

06/05/2025 31/08/2026 $275,268,172.20 8/05/2025

20%

No de póliza:
11-44-
101254757
No de anexo:
0

Calidad del
Servicio

Por plazo de
ejecución

del contrato
Y 8 meses

más
contados a
partir de la
terminación
del convenio

06/05/2025 31/08/2026 $275,268,172.20
8/05/2025

5%

No de póliza:
11-44-
101254757
No de anexo:
0

Pago de
salarios,

prestaciones
sociales legales

e
indemnizaciones

laborales

Por plazo de
Por plazo

de
ejecución

del contrato
Y por el

plazo del
mismo y
tres (3)

años más,
contados
a partir de

la
terminación

del
convenio

06/05/2025 31/12/2028 $68,817,043.05
8/05/2025

200
SMLMV

No de póliza:
11-40-
101077690
No de anexo:
0

Responsabilidad
Civil

Extracontractual

Con una
vigencia
igual al

periodo de
ejecución

del contrato

06/05/2025 31/12/2025 $284,700,000.00
 8/05/2025
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2. DATOS DE MODIFICACIÓN(ES) ANTERIOR(ES)

2.1 MODIFICACIÓN No. ___
Fecha Suscripción: ____

N/A

3.    DE LA MODIFICACIÓN A SOLICITAR

3.1. TIPO DE MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

OTROSÍ MODIFICATORIO

3.2. SITUACIÓN QUE MOTIVA LA MODIFICACIÓN CONTRACTUAL

La Secretaría Distrital de Integración Social, al ser cabeza del sector social es responsable de la
formulación  e  implementación  de  políticas  públicas  poblacionales  orientadas  al  ejercicio  de
derechos, servicios sociales y promover de forma articulada, la inclusión social, el desarrollo de
capacidades  y  la  mejora  en  la  calidad  de  vida  de  la  población  en  mayor  condición  de
vulnerabilidad, con un enfoque territorial. 

Ahora bien, mediante el Decreto 607 de 2007 “Por el cual se determina el Objeto, la Estructura
Organizacional y Funciones de la Secretaría Distrital de Integración Social" (modificado por el
Decreto 149 de 2012, 445 de 2014, 587 de 2017, 459 de 2021, 508 de 2022 y 113 de 2023) y las
demás normas que modifiquen, complementen o sustituyan, se crea e instituyen funciones para la
Subdirección para la Discapacidad (Decreto 607 de 2007, articulo 25B, adicionado por el art 3,
Decreto  459  de  2021),  en  las  que,  entre  otras,  se  dispone  en  los  literales:  h)  Definir  los
lineamientos técnicos para la prestación de los servicios dirigidos a la población con discapacidad,
sus  familias,  cuidadoras  y  cuidadores,  en  el  marco  de  derechos,  desde las   perspectivas,
estrategias misionales y parámetros definidos por la Secretaria y en concurrencia con otras
entidades cuando sea del caso, “j). verificar y evaluar la operación de los programas, proyectos y
servicios,  y  gestionar  los  planes,  programas  y  proyectos  dirigidos  a  la  población  con
discapacidad, k) Gestionar los planes y proyectos dirigidos a grupos poblacionales sujetos de
atención, así́  como liderar los lineamientos técnicos para la operación de los servicios en las
localidades.” 

En virtud de lo anterior y en cumplimiento del artículo 5 del Decreto Nacional 092 de 2017, la
Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) desarrolló el proceso competitivo SDIS-DCT092-
005-2025, a través de la plataforma Transaccional SECOP II, en el cual se estipuló como fecha de
cierre para la presentación de propuestas el día 08 de abril de 2025, dando como resultado la
adjudicación del proceso, mediante la Resolución No. 1295 de fecha 02 de  mayo de 2025, y en
consecuencia se suscribió el convenio de asociación No.  8206 de 2025, con la  FUNDACIÓN
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH con NIT. 900450947-4.

Que, de conformidad a lo establecido en la invitación del proceso competitivo antes mencionado
en  su  numeral  2.5  Presupuesto  asignado,  Nota  5  “Una  vez  adjudicado  el  grupo,  la  SDIS
procederá a actualizar la estructura de costos correspondiente al convenio, con el valor resultante
de los aportes totales ofrecidos por los proponentes adjudicatarios. Los convenios de asociación
que se suscriban como resultado del proceso competitivo, serán por el valor total del presupuesto
oficial  correspondiente  al  grupo,  el  cual  incluye todos los  costos,  y  gastos que implique la
ejecución  de  las  actividades  propias  del  convenio  y  todos  los  demás gastos  inherentes  al
cumplimiento del objeto contractual. El proponente deberá tener en cuenta que el convenio que
se derive del presente proceso está sujeto al pago de todos los impuestos y contribuciones,
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locales y nacionales, los cuales deben ser asumidos por, el ahora, ASOCIADO”. Adjudicado el
Grupo 2, la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS) procedió a solicitar a la FUNDACIÓN
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH ,  diligenciar en la estructura de
costos, el porcentaje de aportes ofrecido dentro de su propuesta, en particular en el formato No. 8
“Compromiso de aportes adicionales de recursos sobre la estructura de costos”, en los rubros
señalados en la estructura de costos del proceso, en consecuencia mediante correo electrónico
se remitió el documento para su diligenciamiento, el cual fue diligenciado y enviado para anexar al
Convenio 8206-2025.

Con posterioridad a la suscripción del convenio, se identificó una inconsistencia en los aportes
mínimos en la estructura de costos por parte del asociado FUNDACIÓN INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO  HUMANO  –  FIPADH.  El  asociado  relacionó  un  valor  mayor  al  total
predeterminado para el rubro de BIENES CONSUMIBLES, lo que provocó, por la forma en como
están formulados los costos en la estructura para determinar los aportes de la SDIS de la siguiente
manera:  (Columna  APORTE  SDIS  corresponde  a:  VALOR  TOTAL  RUBRO  -  APORTES
ASOCIADO = APORTE SDIS),   un resultado negativo para la SDIS en ese rubro específico.
Aunque el valor total de los aportes y los porcentajes de participación no se vieron afectados, ya
que el valor excedido en este rubro fue compensado con un aporte menor en otros rubros.

Columna APORTES SDIS (VALOR TOTAL RUBRO - APORTES ASOCIADO = APORTE SDIS)
Bienes Consumibles:  Valor total $74.914.416,00
Aporte asociado: $76.000.000,00
Aporte SDIS: -$1.085.584,00
Valor excedido por el asociado: $1.085.584,00

Ver tabla 1

Teniendo en cuenta lo  anteriormente expuesto,  se identificó  el  error  de transcripción en la
digitación lo que provocó en efecto una derivación como resultado negativo solamente para el
rubro  BIENES CONSUMIBLES, ahora bien, si no se hubiera compensado adecuadamente el
valor de $1.085.584,00 en otros rubros, sí se hubiese presentado un error en el total de los aportes
para cada una de las partes.

En este orden de ideas, para el caso en concreto, el error no tuvo un impacto en la estructura de
costos global, pero sí es necesario corregirlo, so pena de afrontar probables complicaciones en el
futuro, inclusive en la etapa de liquidación del presente convenio.

Tabla Nº 1: ESTRUCTURA CON INCONSISTENCIA EN EL RUBRO BIENES
CONSUMIBLES.
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TIPO DE 
COSTO

PERFILES DE TALENTO HUMANO CANTIDAD  VALOR UNITARIO    

 VALOR TOTAL 
(APORTES 

SDIS+APORTES 
PROPONENTE) 

 APORTE SDIS 
 APORTE MINIMO 
PROPONENTE EN 

ESPECIE 

 APORTE 
ADICIONAL 

PROPONENTE EN 
ESPECIE 

 Coordinador-a de Centro 1  $             5.299.020,00  $          42.392.160,00  $            42.392.160,00  $                            -    $                           -   

 Psicóloga-o 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Trabajadora Social 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Terapeuta Ocupacional 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Educador-a Especial 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Educador-a Físico-a 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Nutricionista 1  $             4.541.715,00  $          36.333.720,00  $            36.333.720,00  $                            -    $                           -   

 Auxiliar de enfermería 1  $             2.561.835,00  $          20.494.680,00  $            20.494.680,00  $                            -    $                           -   

 Tecnólogo-a  en  alimentos o gastrónoma-o 1  $             2.979.130,00  $          23.833.040,00  $            23.833.040,00  $                            -    $                           -   

 Talleristas 2  $             2.975.250,00  $          47.604.000,00  $            47.604.000,00  $                            -    $                           -   

 Técnico o Tecnólogo en Gestión Documental 1  $             2.751.905,00  $          22.015.240,00  $            22.015.240,00  $                            -    $                           -   

 Técnico Ambiental 1  $             2.751.905,00  $          22.015.240,00  $            22.015.240,00  $                            -    $                           -   

 Servicios generales  2  $             2.442.795,00  $          39.084.720,00  $            39.084.720,00  $                            -    $                           -   

 Manipuladores de alimentos 2  $             2.442.795,00  $          39.084.720,00  $            39.084.720,00  $                            -    $                           -   

 $           51.454.925,00  $        474.526.120,00  $          474.526.120,00  $                            -    $                           -   

 MENSUAL  X CENTRO  $             3.976.172,00  $          31.809.376,00  $            19.809.376,00  $          8.000.000,00  $         4.000.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $             4.118.058,00  $          32.944.464,00  $            16.144.464,00  $        12.000.000,00  $         4.800.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $             9.364.302,00  $          74.914.416,00 -$              1.085.584,00  $        36.000.000,00  $       40.000.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO 
 $                    

4.274.438
$                    4.344.583 

 $          34.560.258,00  $            34.560.258,00  $                            -    $                           -   

 MENSUAL  X CENTRO  $             1.197.832,00  $            9.582.656,00  $              3.982.656,00  $          4.000.000,00  $         1.600.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $           14.707.802,00  $        117.662.416,00  $          117.662.416,00  $                            -    $                           -   

 MENSUAL  X CENTRO  $           42.110.173,00  $        336.881.384,00  $          336.881.384,00  $                            -    $                           -   

 $         131.238.775,00  $     1.112.881.090,00  $       1.002.481.090,00  $        60.000.000,00  $       50.400.000,00 

 Alimentos   
 DIA X PCD 

(Persona Con 
Discapacidad) 

 X CENTRO  $             1.055.520,00  $        174.160.800,00  $            39.619.445,00  $      129.887.721,00  $         4.653.634,00 

 MENSUAL   X CENTRO  $                723.869,00  $            5.790.952,00  $              2.990.952,00  $          2.800.000,00 

 $             1.779.389,00  $        179.951.752,00  $            42.610.397,00  $      132.687.721,00  $         4.653.634,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $             6.799.335,00  $          54.394.680,00  $            54.394.680,00  $                            -    $                           -   

 MENSUAL  X CENTRO  $             2.364.045,00  $          18.912.360,00  $            18.912.360,00  $                            -    $                           -   

Piezas comunicativas 1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $             2.080.750,00  $            2.080.750,00  $              2.080.750,00  $                            -   -$                          

 Bienes consumibles Única Entrega 1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $             8.106.692,00  $            8.106.692,00  $              8.106.692,00  $                            -    $                           -   

 Gestión Ambiental, Contrato Respel  y PEC Única 
Entrega 

1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $                  13.537,00  $                 13.537,00  $                   13.537,00  $                            -    $                           -   

 $           19.364.359,00  $          83.508.019,00  $            83.508.019,00  $                            -    $                           -   

 $         152.382.523,00  $     1.376.340.861,00  $       1.128.599.506,00  $      192.687.721,00  $       55.053.634,00 

 PORCENTAJE DE 
APORTES 

100,00% 82,00% 14,00% 4,00%

 TOTAL  ESTRUCTURA DE  COSTOS  

COSTOS 
VARIABLES  Elementos de Aseo Personal  

 SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 

COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 Reparaciones de Infraestructura 

 Servicios Públicos 

 SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN  

 Bienes consumibles  

Vigilancia  **

Medios Tecnológicos

 Espacio Físico Funcional (Instalaciones) 

 Transporte 

MENSUAL

MENSUAL

 SUBTOTAL TALENTO HUMANO  

 Aseo Institucional

 Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 

UNIDAD DE MEDIDA

COSTO FIJO

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

 SUBTOTAL COSTOS FIJO 

MENSUAL

MENSUAL

ESTRUCTURA INICIAL

Fuente: Equipo financiero - Estructura de costos inicial del convenio

En concordancia con lo anterior, se procedió a requerir al asociado para que ajustara y
redistribuyera  de  manera  correcta  sus  aportes,  por  lo  tanto,  el  asociado  remitió
nuevamente la estructura de costos en la cual se puede evidenciar el ajuste en su aporte
para el rubro de Bienes Consumibles y la redistribución de $1.085.584,00 en los rubros
de Bienes Consumibles y Alimentos, sin afectar el aporte total de la Secretaría Distrital
de Integración Social  (SDIS)  ni  el  aporte  del  asociado,  manteniendo así  mismo los
porcentajes de participación, siendo el 82% de la SDIS y el 18% del Asociado, tal como se
puede validar en la siguiente imagen: 
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Tabla No. 2: ESTRUCTURA DE COSTOS CON REDISTRIBUCIÓN DE RECURSOS

TIPO DE COSTO PERFILES DE TALENTO HUMANO CANTIDAD  VALOR UNITARIO    
 VALOR TOTAL (APORTES 

SDIS+APORTES 
PROPONENTE) 

 APORTE SDIS 
 APORTE MINIMO 

PROPONENTE EN ESPECIE 
 APORTE ADICIONAL 

PROPONENTE EN ESPECIE 

 Coordinador-a de Centro 1  $                        5.299.020,00  $                      42.392.160,00  $                      42.392.160,00  $                                          -    $                                          -   

 Psicóloga-o 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Trabajadora Social 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Terapeuta Ocupacional 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Educador-a Especial 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Educador-a Físico-a 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Nutricionista 1  $                        4.541.715,00  $                      36.333.720,00  $                      36.333.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Auxiliar de enfermería 1  $                        2.561.835,00  $                      20.494.680,00  $                      20.494.680,00  $                                          -    $                                          -   

 Tecnólogo-a  en  alimentos o gastrónoma-o 1  $                        2.979.130,00  $                      23.833.040,00  $                      23.833.040,00  $                                          -    $                                          -   

 Talleristas 2  $                        2.975.250,00  $                      47.604.000,00  $                      47.604.000,00  $                                          -    $                                          -   

 Técnico o Tecnólogo en Gestión Documental 1  $                        2.751.905,00  $                      22.015.240,00  $                      22.015.240,00  $                                          -    $                                          -   

 Técnico Ambiental 1  $                        2.751.905,00  $                      22.015.240,00  $                      22.015.240,00  $                                          -    $                                          -   

 Servicios generales  2  $                        2.442.795,00  $                      39.084.720,00  $                      39.084.720,00  $                                          -    $                                          -   

 Manipuladores de alimentos 2  $                        2.442.795,00  $                      39.084.720,00  $                      39.084.720,00  $                                          -    $                                          -   

 $                      51.454.925,00  $                    474.526.120,00  $                    474.526.120,00  $                                          -    $                                          -   

 MENSUAL  X CENTRO  $                        3.976.172,00  $                      31.809.376,00  $                      19.809.376,00  $                        8.000.000,00  $                        4.000.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $                        4.118.058,00  $                      32.944.464,00  $                      16.144.464,00  $                      12.000.000,00  $                        4.800.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $                        9.364.302,00  $                      74.914.416,00  $                        6.914.416,00  $                      28.000.000,00  $                      40.000.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO 
 $                    4.274.438
$                    4.344.583 

 $                      34.560.258,00  $                      34.560.258,00  $                                          -    $                                          -   

 MENSUAL  X CENTRO  $                        1.197.832,00  $                        9.582.656,00  $                        3.982.656,00  $                        4.000.000,00  $                        1.600.000,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $                      14.707.802,00  $                    117.662.416,00  $                    117.662.416,00  $                                          -    $                                          -   

 MENSUAL  X CENTRO  $                      42.110.173,00  $                    336.881.384,00  $                    336.881.384,00  $                                          -    $                                          -   

 $                    131.238.775,00  $                 1.112.881.090,00  $                 1.010.481.090,00  $                      52.000.000,00  $                      50.400.000,00 

 Alimentos   
 DIA X PCD 

(Persona Con 
Discapacidad) 

 X CENTRO  $                        1.055.520,00  $                    174.160.800,00  $                      31.619.445,00  $                    137.887.721,00  $                        4.653.634,00 

 MENSUAL   X CENTRO  $                           723.869,00  $                        5.790.952,00  $                        2.990.952,00  $                        2.800.000,00 

 $                        1.779.389,00  $                    179.951.752,00  $                      34.610.397,00  $                    140.687.721,00  $                        4.653.634,00 

 MENSUAL  X CENTRO  $                        6.799.335,00  $                      54.394.680,00  $                      54.394.680,00  $                                          -    $                                          -   

 MENSUAL  X CENTRO  $                        2.364.045,00  $                      18.912.360,00  $                      18.912.360,00  $                                          -    $                                          -   

Piezas comunicativas 1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $                        2.080.750,00  $                        2.080.750,00  $                        2.080.750,00  $                                          -   -$                                        

 Bienes consumibles Única Entrega 1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $                        8.106.692,00  $                        8.106.692,00  $                        8.106.692,00  $                                          -    $                                          -   

 Gestión Ambiental, Contrato Respel  y PEC Única 
Entrega 

1
ÚNICA 

ENTREGA
X CENTRO  $                             13.537,00  $                             13.537,00  $                             13.537,00  $                                          -    $                                          -   

 $                      19.364.359,00  $                      83.508.019,00  $                      83.508.019,00  $                                          -    $                                          -   

 $                    152.382.523,00  $                 1.376.340.861,00  $                 1.128.599.506,00  $                    192.687.721,00  $                      55.053.634,00 

 PORCENTAJE DE 
APORTES 

100,00% 82,00% 14,00% 4,00%

MENSUAL

MENSUAL

ESTRUCTURA INICIAL

 SUBTOTAL TALENTO HUMANO  

 Aseo Institucional

 Desgaste y uso de los bienes No Consumibles 

UNIDAD DE MEDIDA

COSTO FIJO

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

MENSUAL

 SUBTOTAL COSTOS FIJO 

 TOTAL  ESTRUCTURA DE  COSTOS  

COSTOS 
VARIABLES  Elementos de Aseo Personal  

 SUBTOTAL COSTOS VARIABLES 

COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 Reparaciones de Infraestructura 

 Servicios Públicos 

 SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN  

 Bienes consumibles  

Vigilancia  **

Medios Tecnológicos

 Espacio Físico Funcional (Instalaciones) 

 Transporte 

MENSUAL

MENSUAL

Fuente: Equipo Financiero -

En suma de lo anterior y dada la necesidad de ajustar el excedente de aporte para el rubro de
BIENES CONSUMIBLES y redistribuirlo en los rubros BIENES CONSUMIBLES Y ALIMENTOS
evidenciado  en  la  tabla  No.  2,  se  solicita  la  modificación  correspondiente  del  documento
FORMATO PRESENTACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS INTEGRARTE EXTERNO 2025
en el convenio suscrito y adjudicado en la plataforma SECOP II.

Así  las  cosas  y  considerando  lo  dispuesto  en  los  documentos  que  conforman  el  proceso
competitivo SDIS-DCT092-005-2025 y el convenio adjudicado bajo el numero  8206-2025, se
solicita la suscripción del presente otrosí modificatorio a la estructura de costos con el fin de
ajustar los valores totales del ítem con monto negativo.

3.3.  ANÁLISIS  DE  CONVENIENCIA  Y  OPORTUNIDAD  DE  LA  MODIFICACIÓN
CONTRACTUAL

Que dada la necesidad de modificar el documento estructura de costos publicado en la plataforma SECOP
II con el Convenio de asociación  8206-2025,  se considera necesario, conveniente y oportuno por los
siguientes argumentos:  
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Que el artículo 45 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, nos
establece: 
 

“Artículo 45. Corrección de errores formales En cualquier tiempo,  de oficio o a petición de
parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos,
ya sean aritméticos, de digitación, de transcripción o de omisión de palabras. 
 
En ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decisión, ni revivirá
los términos legales para demandar el acto. Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o
comunicada a todos los interesados, según corresponda”

 
Dicho lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad y continuidad de la prestación del servicio en debida
forma; se hace necesario proceder con la presente modificación, en cuanto a que la misma no implica
cambio sustancial para la entidad, la cual procederá conforme a la normatividad establecida, corrigiendo y
ajustando en lo pertinente. Razón por la cual la Supervisión del Convenio 8206-2025 avala la pertinencia de
la presente solicitud.
 
Ahora bien, la presente modificación fue aceptada por parte del asociado de conformidad con el documento
adjunto de fecha 28 de mayo de 2025.

3.4 OBJETO DE LA MODIFICACIÓN Y CLÁUSULAS DEL CONVENIO A MODIFICAR: 
 
3.4.1. MODIFICAR el valor del aporte mínimo del Asociado en especie en el rubro denominado Bienes
Consumibles y efectuar la redistribución de los recursos en los rubros de Alimentos manteniendo los
porcentajes de participación, siendo el 82% de la SDIS y el 18% del Asociado.
 
3.4.2. De conformidad con la Cláusula Vigésima Primera - Documentos del Convenio de Asociación No.
8206-2025,  incorporar  integralmente  la  estructura  de  costos  que  hace  parte  integral  del  presente
modificatorio.
 
3.4.3 El Asociado, a través de su Representante Legal, deberá notificar a la aseguradora respecto a la
modificación  realizada,  emitiendo  documento  correspondiente  donde  refleja  dicha  novedad  en
concordancia con lo estipulado en la CLAUSULA OCTAVA – GARANTIAS en un término de tres (3) días
hábiles siguientes a la suscripción de la presente modificación. 
 
3.4.4 Las demás disposiciones del CONVENIO DE ASOCIACIÓN, no modificadas y que no sean contrarias
a lo previsto en el presente documento, continuarán vigentes. 
 
3.4 EJECUCIÓN FINANCIERA DEL CONVENIO
 
Una vez revisada la situación financiera y de conformidad con la forma de desembolsos prevista en el
convenio de asociación, la ejecución financiera es la siguiente:
 

ITEM VALOR

APORTE INICIAL DE LA SDIS $ 1.128.599.506,00 

APORTE INICIAL DEL ASOCIADO $ 247.741.355,00

PRESUPUESTO TOTAL DEL CONVENIO $ 1.376.340.861,00 

VALOR EJECUTADO SDIS AL 31/05/2025 $ 0,00

VALOR EJECUTADO ASOCIADO AL 31/05/2025 $ 0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 0,00
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DIANA PATRICIA MARTINEZ GALLEGO
Subdirectora para la Discapacidad (E)

SUPERVISORA

Proyectó:
Mónica Daniela Cano Ramírez - Contratista - Subdirección para la Discapacidad
Leidy Johanna Cano Linares – Contratista - Subdirección para la Discapacidad
Revisó: 
Camila Lucía Montes Ballestas - Contratista - Subdirección para la Discapacidad
Firmó:
Diana Patricia Martínez Gallego– Subdirectora para la Discapacidad (E)
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Camila Lucía Montes Ballestas
1018443694
cmontesb@sdis.gov.co
Contratista
Secretaría Distrital de Integracioón Social

Elaboración: ELABORO

LEIDY JOHANNA CANO LINARES
1023860808
ljcanol@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCIÓN PARA LA DISCAPACIDAD
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REPORTE DE TRAZABILIDAD 
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